Nieszawa, dnia 29.05.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Nieszawa oglasza otwarty i konkurencyjny
naboér kandydata na wolne
stanowiske ds. obslugi infermatycznej

w Urzedzie Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa.

Okredlenie stanowiska pracey:

- Informatyk - zatrudnienie umowa o praceg.

- Wymiar czasu pracy: /2 etatu.

. Wymagania podstawowe stawiane osobie ubiegajace] si¢ o zatrudnienie:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Zdolno$é do czynnosci prawych i korzystanie z petni praw publiczaych.

3. Stan zdrowia umozliwiajacy prace na w/w stanowisku.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Niekaralnoéé za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe.

6. Znajomo$¢ oprogramowania wykorzystywanego w jednostkach samorzadowych.

7. Wryksztatcenie minimum érednie o profilu informatycznym i co najmniej 6-miesigczny staz pracy
na stanowisku zwiazanym z informatyka.

Wymagania dodatkowe

Znajomoé¢ zagadnien obstugi sieci komputerowych.

Znajomo$éé systemoéw Windows/Linux.

Wysoki poziom etyki zawodowej.

Komunikatywnos¢.

Dyspozycyjnosé,

Umigjetnoéé wspblpracy w grupie.

Znajomosé regulacji prawnych w zakresie funkcjonowania samorzadu gminnego
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Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

1.

el

o0

10.

11.

Administrowanie siecia teleinformatyczng Urzedu Miasta Nieszawa i jednostek podlegtych oraz
zapewnienie poprawnego dzialania i biezace utrzymanie sieci, przetacznikow, routeréw, firewalli
i towarzyszacych im systemow informatyczaych, instalacja i konfiguracja urzadzen sieci LAN
i WAN.

Administrowanie serwerami, dokonywanie biezacych przegladéw i konserwacji.

Administracja bazami danych bedacymi w uzytkowaniu.

Administracja systemem antywirusowym jednostki.

Zarzadzanie systemami informatycznymi jednostki w celu zapewnienia sprawnego
i efektywnego dostepu do zasobdéw oraz zabezpieczeniem prawidlowosci dzialania sprzetu
informatycznego.

Wykonywanie czynnoéci zwiazanych z diagnostyks, naprawa, modernizacja, usuwaniem awarii
zainstalowanego sprzetu komputerowego.

Usuwanie nieprawidtowosci 1 zaktécen w funkejonowaniu oprogramowania komputerowego.
Zapewnienie wparcia technicznego obstugi potaczenia sesji i transkrypcji sesji.

Nadzér nad teleinformatycznymi urzadzeniami peryferyjnymi bedacymi w posiadaniu Urzgdu
Miasta.

Nadzér nad prawidlowoseia funkcjonowania i wykorzystywania sprzetu komputerowego oraz
zainstalowanego oprogramowania bedacego na wypoesazeniu Urzedu Miasta.

Zapewnienie mozliwie najwyzszego poziomu bezpicczenistwa, ochrony hasel 1 dostgpu

do sieci.
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12.
13.
14,

Tworzenie analiz i raportéw dotyczacych funkcjonowania infrastruktury teleinformatyczne;.
Wykonywanie i weryfikacja kopii bezpieczenstwa systemow i konfiguracji urzadzef.
Tworzenie i aktualizacja planu dzialan odtworzeniowych (Disaster Recovery).

15. Planowanie oraz wdrazanic 1 rozbudowa infrastruktury teletechnicznej oraz systeméw
informatycznych.

16. Koordynacja dziatah w zakresie informatyzacji.

17. Wspblpraca z innymi komérkami organizacyjnymi w procedurach zakupowych oraz
przygotowywaniu opiséw przedmiotn zamdwienia dla réinego rodzaju  wrzadzen
teleinformatycznych.

18. Wspolpraca w zakresie opracowywania wnioskéw o fundusze unijne w zakresie Srodowiska
teleinformatycznego.

19. Analiza formalna i merytoryczna projektéw umoéw na ushugi informatyczne i rozliczanie ich
realizacji.

20. Zarzadzanie serwerem poczty elektronicznej, ushug hostingowych i DNS oraz platforma sprzetowa,
serwisu WWW.

21. Administracja systemem c¢lektronicznej komunikacji z Gtéwnym Urzedem Statystycznym.

22. Prowadzenie podstawowych szkolet pracownikdéw w zakresie obstugi sprzgtu informatycznego,
ochrony i bezpieczenistwa danych.

23, Wsparcie techniczne dla uzytkownikéw w zakresie probleméw zwiazanych ze Srodowiskiem
teleinformatycznym.

24, Zabezpieczenie dokumentacii dotyczacej licencji oprogramowania.

25. Analiza probleméw zwigzanych z legalnoécia stosowanego oprogramowania komputerowego.

26. Wykonywanie drobnych napraw  sprzgtu  komputerowego 1 koordynacja  spraw
w zakresie wykonywania wigkszych remontow i usuwania awarii.

27. Instalacja i aktualizacja systemow oraz oprogramowania na stanowiskach roboczych.

28. Zglaszanie 1 obstuga awarii oprogramowania komputerowego we  wspdlpracy
7z zewnetrznymi dostawcami, wnioskowanie o wprowadzenie zmian w oprogramowaniu.

29. Kontrolowanie 1 zabezpieczanie prawidtowosci przebiegu czynno$ci serwisowych
w zainstalowanych systemach informatycznych.

30. Kontakty z dostawcami telekomunikacyjnymi w zakresie dostarczania ustug telefonii stacjonarnej,
komérkowej i Internetu.

31, Pelnienie funkcji Lokalnego Administratora Systemu w zakresie Systemdéw Rejestrow
Panistwowych.

32. Wsparcie akeji wyborczych w wyborach i referendach lokalnych oraz ogblnokrajowych.

6. Wymagane dokumenty:
- List motywacyjny.
- Zyciorys lub CV.

- Kwestionariusz osobowy.

- Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

- Kserokopie dokumentéw po§wiadezajacych wyksztalcenie.

- Kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach.

- O$wiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa umyélne.

-~ Oéwiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych.

- Ofwiadczenie o pelngj zdolnoéei do czynnofci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych.

- O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania konkursowego

danych  osobowych zgodnie =z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 922 z pdzn.zm).

- Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poé$wiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem,
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7. Dokumenty dodatkowe:
1. dokument potwierdzajacy niepetmosprawnosé, jezeli niepetnosprawny kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r.
- o pracownikach samorzadowych (t.j Dz. U. z 2024 r., poz.721).
2. dokumenty potwierdzajace zdobyte umiejgtnosci, kutsy, szkolenia.

8. Informacja ) wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych wynosit, co najmniej 6%.

9. Termin i miejsce skladania dokumentéw: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dorgezy¢
do Urzedu Miasta w Nieszawie, ul, 3 Maja 2, 87 - 730 Nieszawa, w zamkni¢tej kopercie z dopiskiem:
"Nabdér na  stanowisko  Informatyka" dnia  10.06.2024 r. do godz. 15.00.
O terminie doreczenia przesylki pocztowe]j decyduje data i godzina dostarczenia do adresata.

10. Forma skladania dokumentéw: Dokumenty aplikacyjne skladane przez kandydata winny
znajdowaé sig w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Informatyka”. Nie dopuszcza
si¢ sktadania aplikacji droga elektroniczna,

11. Termin otwarcia ofert: Otwarcie nastapi dnia 11.06.2024 r. do godz. 12.00.

12. Informacja o wyborze aplikacji:

Po otwarciu aplikacji nastapi ich weryfikacja pod wzgledem formalnym, ktdra zakoriczy sig
dopuszczeniem badz odmowa dopuszezenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej (etap I).
Osoby zakwalifikowane do 11 etapu zostang poinformowane telefonicznie.
Odmowa dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej nastepuje, gdy aplikacja nie spelnia
wymogéw formalnych. Informacja o osobach, ktére dopuszczone zostaly do II etapu (rozmowa
kwalifikacyjna) zostanie zamieszczona na BIP Miasta Nicszawa, oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miasta Nieszawa; Etap II naboru (rozmowa kwalifikacyjna) ma na celu bezposredni kontakt
z kandydatem i weryfikacje informacji zawartych w aplikacji oraz wylonienie najlepszych
kandydatéw, sposrod ktérych zostanie wytoniona osoba zatrudniona na stanowisku Informatyka
Urzedu Miasta w Nieszawie. Informacja o wynikach naboru na stanowisko Informatyka Urzedu
Miasta w Nieszawie bedzie umieszczona na BIP Miasta Nieszawa oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Miasta Nieszawa.
Uwagi dodatkowe: Urzad Miasta w Nieszawie zastrzega mozliwos¢ rezygnacii
z dalszego prowadzenia procedury naboru na kazdym etapie bez podawania przyczyny. Dokumenty
aplikacyjne kandydata wybranego w procedurze naboru zostang dotaczone do jego akt osobowych
zlozonych po podpisaniu umowy o prace. Wymagane dokumenty aplikacyjne winne by¢ opatrzone
klauzula: 1.,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.
U.UE.L. z 2016 r. Nr 119) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2019 r. poz. 1282)”. 2. ,,W przypadku niezakwalifikowania mnie do danego etapu rekrutacji
dokumenty aplikacyjne prosze odestad/odbiorg osobifcie*”, *- niewlasciwe skreslic.
Uwaga: Na podstawie art. 13 ust. 1 { ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.U. UE.
L. z 2016 r. Nr 119, stron. 1) (dalgj jako: ,L,RODO”), informujemy Pania/Pana
o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o przyslugujacych
Pani/Panu  prawach, wynikajacych 2z regulacjii o ochronie danych osobowych:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miasta w Nieszawie
(ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa, Tel. (54) 283-81-76).
1) Dane osobowe uzyskane przy w zwiazku z rekrutacja bedziemy wykorzystywa¢ w celu
oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolno$ci 1 umiejetnoéei potrzebnych do pracy na stanowisku,
na ktdre Pani/Pan aplikuje.
2} Podstawg prawng, przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
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a) przepis prawa (art. 221 § 1 kodeksu pracy) — w zakresie nastgpujacych danych: imig
i nazwisko; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia.

b) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli
zostang przekazane nam inne dane niz wskazane w pkt a) powyzej; ¢) nasz uzasadniony interes
(art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) — w zakresie danych zebranych podczas postgpowania rekrutacyjnego.
Mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umigjetnosci — jest to niezbedne do oceny,
czy jest Pani/Pan odpowiednia osobg na stanowisko, na ktére prowadzona jest rekrutacja.

3) Z danych osobowych bedziemy korzysta¢ do momentu zakoniczenia rekrutacji na stanowisko, na
ktore Pani/Pan aplikuje.

4) Pani/Pana dane moga zosta¢ przekazane podmiotom, ktdrym zlecimy ustugi zwiazane
z przetwarzaniem danych osobowych, np. dostawcom ushug IT; podmioty te przetwarzajg dane na
podstawie zawartej z nami umowy i tylko zgodnie z naszymi poleceniami.

5) Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

6) Pan/Pana dane nie trafia poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastgpujace
prawa: e prawo dostepu do danych osobowych, e prawo zadania sprostowania/poprawienia danych
osobowych; e prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie;
informujemy, ze w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa przetwarzane na podstawie zgody (dane inne
niz: imie i nazwisko; imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania; wyksztalcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie; e prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; e prawo
wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzglgdu na Pani/Pana
szczegblng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu; e prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo
otrzymania od nas swoich danych osobowych. Prawo do przenoszenia danych osobowych przyshuguje
tylko co do tych danych, ktore przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody; e prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Burmjstrz

Beata lewska




