Nieszawa, dnia 08.07.2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Nieszawa oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor kandydata na wolne stanowisko urzednicze
Skarbnika Miasta Nieszawa
w Urzedzie Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa

Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta w Nieszawie ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa.

1. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

Kandydatem, zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.) moze zosta¢ osoba, ktora:

1. Ma obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii

Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego

Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym.

Posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

Posiada nieposzlakowang opinig.

4. Nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe,
a takze za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego.

5. Nie ma orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci
zakazu pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

6. Posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i1 pisSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowiazkow gtownego ksiggowego.

7. Spemnia jeden z ponizszych warunkow:
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- ukonczyla ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupeliajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

- ukonczyla S$rednig, policealng lub pomaturalng szkole ekonomiczng 1 posiada
CO najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

- jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,
- posiada certyfikat ksiggowy uprawniajagcy do ustugowego prowadzenia ksiag

rachunkowych albo §wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Wymagania dodatkowe:

1. Biegta znajomo$¢ zagadnien 1 przepisoOw dotyczacych finansow publicznych,
rachunkowos$ci budzetowej, odpowiedzialno$ci za naruszenie ustawy o finansach
publicznych, ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, przepiséw
z zakresu prawa samorzadowego.



2. Posiadanie umiejetnosci sporzadzania danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, plandw w oparciu o materialy zrodlowe i przewidywane zatozenia.

3. Umiejetnos¢ pracy w systemach informatycznych, w tym w programach ksiggowych,
sprawozdawczych i bankowosci elektroniczne;.

4. Znajomos$¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz

zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych 1 dyscypliny finanséw

publicznych.

Umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie programéw MS Office (Word i1 Excel).

6. Predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, zaangazowanie, zdolnos$ci analityczne,
organizacyjne, komunikacyjne, umiej¢tnosci kierowania zespotem, odpornos¢ na stres.

7. Dodatkowym atutem przy ocenie kandydata bedzie do$wiadczenie zawodowe
w administracji samorzadowej, w tym praktyka na kierowniczym stanowisku w pionie
finansowo-ksi¢gowym.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Odpowiada za wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow o finansach publicznych
oraz o rachunkowosci.

2) Odpowiada za planowanie i wykonanie budzetu Miasta.

3) Sprawuje funkcje Glownego Ksiggowego budzetu Miasta.

4) W zakresie ustalonym przez Burmistrza wykonuj¢ funkcj¢ organu podatkowego.

5) Sprawuje i organizuje kontrol¢ finansowa budzetu 1 w tym celu m. in. przygotowuje
i wdraza niezbedne instrukcje i obieg dokumentow, udziela wytycznych pracownikom stuzb
ksiggowych i1 gldwnym ksiegowym jednostek organizacyjnych podlegtym Miastu.

6) Dokonuje kontrasygnaty zobowigzan finansowych Miasta.

7) Wykonuje zadania nalozone ustawami podatkowymi oraz o finansowaniu
i dochodach gmin.

8) Nadzoruje i koordynuje sprawy zwigzane z inwentaryzacja, ochrong, posiadaniem,

9) nabyciem lub sprzedaza mienia komunalnego.
10) Analiza wykorzystania budzetu oraz wnioskowanie w sprawach zmian w budzecie
w celu zapewnienia racjonalnego dysponowania §rodkami.
11) Nadzér nad obstugg kasowa.
12) Wspolpraca z Izbami Obrachunkowymi i Urzgdami Skarbowymi.
13) Przygotowywanie informacji dla potrzeb Rady Miejskiej oraz Burmistrza w zakresie
projektu budzetu i jego realizacji.
14) Analizowanie wnioskéw o dokonanie zmian w budzecie.
15) Nadzor nad prawidtowa rachunkowoscig podatkowa.
16) Przygotowywanie projektéw aktéw prawnych Burmistrza oraz projektow uchwat 1 innych
materiatdw wnoszonych pod obrady Rady Miejskie;j.
17) Wspotdziatanie z organami kontroli 1 organami $cigania.
18) Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie gospodarki finansowej, w tym rowniez
jednostek organizacyjnych.
19) Realizacja wnioskow 1 zalecen pokontrolnych.
20) Wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi.
21) Do zadan Skarbnika jako kierownika referatu finansowo — budzetowego nalezy
wykonywanie powierzonych zadan oraz kontrolowanie pracy podlegtych pracownikow,



opracowywanie planow rzeczowo - finansowych i budzetowych, analiz, programoéw,

informacji 1 sprawozdan,

- przyjmowanie i terminowe zatatwianie spraw interesantow,

- wykonywanie kontroli wewnetrznej podleglych stanowisk pracy i ustalanie dla nich zakresow

czynnosci,

- kompletowanie i stosowanie niezbgdnych przepisOw prawa,

- przestrzeganie przepisOw o zamowieniach publicznych przy zakupach towarow i ustug,

- przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej oraz wewnetrznych regulacji w obiegu pism

1 dokumentacji finansowo — ksiggowej.
22) Nadzor nad pracg referatu Ksiggowosci i Budzetu oraz Referatu Podatkow i Optat.

4.

=

=

o oA

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Wymiar czasu pracy: petny etat, praca od poniedziatku do piatku,

Specyfika pracy: prace biurowe wykonywane w pomieszczeniach budynku Urzedu Miasta
w Nieszawie, obstuga niezbednych urzadzen biurowych, praca przy komputerze powyzej4
godzin dziennie przy naturalnym i sztucznym oswietleniu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: praca w budynku
IT pigtrowym, budynek jest klimatyzowany, wyposazony w dzwig osobowy dla osob
niepetnosprawnych ruchowo, wezet sanitarny przystosowany dla oséb niepetnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych ~w  rozumieniu  przepisow o  rehabilitacji  zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb niepelnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

Kandydaci zobowiazani sq do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

Kopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie.

Kopie $wiadectw pracy potwierdzajacych wymagany staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu na okreSlonym stanowisku (w przypadku trwania zatrudnienia), kopie
dokumentdéw o ukonczonych kursach, szkoleniach podnoszacych kwalifikacje, dokumenty
potwierdzajagce wymagang praktyke w ksiggowosci.

Kopia certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ushlugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo kopia §wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajagcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrgbnych przepisow —
w przypadku jego posiadania.

List motywacyjny i zyciorys (CV), podpisane odrecznie przez kandydata.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (do pobrania).
Oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i braku skazania za przestgpstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub
za  przestepstwo skarbowe, a takze za umySlne przestgpstwo  Scigane
z oskarzenia publicznego (do pobrania).

Oswiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi
(do pobrania).

Klauzula informacyjna - oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych dodatkowych (niewymaganych prawem) zawartych w ofercie pracy, do celow
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji pracownika (do pobrania).
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. Dodatkowe informacje:

Zatrudnienie na podstawie powotania.

Ztozona oferta bedzie weryfikowana pod wzgledem kompletnosci w zakresie
wymaganych dokumentéw oraz spelnienia wymagan formalnych zawartych
w ogloszeniu.

Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta w Nieszawie
87-730 Nieszawa, ul. 3 Maja 2 w zamknigtych kopertach z dopiskiem
,,Nabor na stanowisko Skarbnika Miasta Nieszawa” do dnia 19 lipca 2024 r. Oferty,
ktére beda niekompletne lub wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane (decyduje data otrzymania dokumentéw przez Urzad).

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni o kolejnym etapie
naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta w Nieszawie i tablicy ogloszen w Urzgdzie
Miasta.

Burmistrz Miasta

/-/ Beata Podlewska



