BURMISTRZ MiASTA
- NIESZAWA

ZARZADZENIE NR 84/2024
Burmistrza Miasta Nieszawa
z dnia 9 grudnia 2024 roku

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Miasta Nieszawa $rodkow
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyplaty ekwiwalentu
pienigznego za ich pranie i konserwacje

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym

(t. j. Dz. U. 2024, poz. 1465 ze zm.), art. 3 i art. 237° - 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 2023, poz. 1465 ze zm.) i § 39 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny pracy (t. j. Dz. U. 2003, nr 169, poz. 1650 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. W celu zabezpieczenia pracownikéw przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych

§2.
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dla zdrowia czynnikoéw wystepujacych w srodowisku, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo

i higieng pracy — przydziela sie nieodplatnie pracownikom srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze.

Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne, a takze
przewidywane okresy ich uzytkowania okresla tabela norm, stanowiaca zalacznik nr 1.

W ramach instruktazu stanowiskowego bezposredni przetozony zaznajamia pracownika

z prawidtowym stosowaniem srodkéw ochrony indywidualnej.

1. Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia faktycznego wydania.
Po uptywie okresu uzytkowania przechodzg one na wlasnos¢ pracownika lub podlegajg
likwidacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu srodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego (zalgeznik nr 1) nabywajg prawo
do ich otrzymania z dniem zawarcia umowy o prace.

Wykonywanie pracy przez pracownika bez s$rodkéw ochrony indywidualnej,
przewidzianych dla danego pracownika jest niedopuszczalne.

Wydane srodki ochrony indywidualnej i obuwia roboczego pracownik kwituje w karcie
ewidencyjnej wyposazenia, ktore] wzér stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia

Wydanie nowej odziezy ochronnej i roboczej nastepuje po wyczerpaniu okresu
uzywalnosci dotychezas pobranej odziezy, okreslonego w zataczniku nr 1 do zarzadzenia,
chyba, ze utraca swoje wlasciwosci, ulegng zniszczeniu lub zuzyciu W stopniu
uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy przed uplywem terminu
uzywalnosci odziezy roboczej, przyznana pracownikowi odziez robocza i $rodki ochrony
indywidualnej podlegaja zwrotowi do pracodawey, chyba ze utracity swoje wilasciwosci,
ulegty zniszczeniu lub zuzyciu.

§ 3. 1. Pracownikom, kt6rzy wyrazili zgode na uzywanie whasnej odziezy i obuwia roboczego,

spelniajacego wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy. przystuguje ekwiwalent



pienigzny obliczony na podstawie przewidywanych norm zuzycia (okresow
uzywalnosci). okreslonych w zataezniku nr 1 do zarzadzenia.
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Wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wyplacenie ekwiwalentu za uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego, stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

Do obowiazkéw pracownika nalezy utrzymanie w nalezytym stanie przydzielonej mu
odziezy i obuwia roboczego. Za konserwacj¢. naprawe oraz pranie odziezy roboczej
wyplacany bedzie ekwiwalent pienigzny.
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§ 4. 1. Ceny odziezy i obuwia roboczego oraz ekwiwalentu za pranie ustalane sa raz na dwa

('S

lata, do kofica stycznia danego roku. Aktualne ceny rynkowe ustala si¢. wyliczajac srednig
cene z danych uzyskanych z minimum dwdch placowek (sklepéw i pralni). Czgstotliwosé
prania okresla sie w zalezno$ci od danego stanowiska pracownika. Pracownik z rozeznania
sporzadza notatke.

Za konserwacje, pranie i naprawe odziezy i obuwia roboczego ustala si¢ ekwiwalent
pieniezny w wysokosei 120,00 z1.

Ekwiwalent jest rozliczany i wyplacany w okresie rocznym. Dla pracownikow
zatrudnionych w krétszym okresie, ekwiwalent jest rozliczany i wyptacany na koniec tego
okresu.

Ekwiwalent liczony jest proporcjonalnie do okresu przepracowanego, za 1 miesige
przyjmuje si¢ 30 dni.

Kwota ustalonego ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz za pranie
odziezy roboczej bedzie ulegala proporcjonalnie pomniejszeniu w przypadku nie
wykonywania pracy na rzecz pracodawcy w zwigzku z nieobecnoscia (z wyjatkiem urlopu
wypoczynkowego).

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.




Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 84/2024
Burmistrza Miasta Nieszawa

z dnia 9 grudnia 2024 r.

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW
URZEDU MIASTA NIESZAWA

Zakres wyposazenia
R - odziez i obuwie robocze

Przewidywalny
okres uzywalnosci

L e O — ochrony indywidualnej w miesigcach i do
zuzycia (d.z.)
R — ubranie robocze drelichowe 12
R — obuwie robocze letnie 24
L Klerosiondtagiti R - obywie robocze z.imowe 24
R- odziez ochronna zimowa 24
O —rekawice ochronne d.z.
O — kamizelka odblaskowa d.z
R — ubranie robocze drelichowe 12
R — obuwie robocze letnie 24
2. | Pracownik gospodarczy f— Obl.lWie iz z_imowe 2
R- odziez ochronna zimowa 24
O —rekawice ochronne d.z.
O — kamizelka odblaskowa d.z.
R — ubranie drelichowe 12
R — obuwie robocze 12
3 Obstuga kosy R —nakrycie glowy, kask 36
spalinowe;j O —rekawice ochronne dz
O — kamizelka odblaskowa d.z.
O — okulary ochronne d.z
R — ubranie robocze drelichowe 12
9 Pracownik obstugi R- obuwie robocze (terenowe) 24
' wodociggu migjskiego | O — kamizelka odblaskowa daz
O —rekawice ochronne gz
R — ubranie robocze drelichowe 12
Pracownik obstugi R- obuwie robocze (terenowe) 12
13. | miejskiej oczyszczalni | R- odziez ochronna zimowa 24
sciekow O — kamizelka odblaskowa d.z.
O —rekawice ochronne d.z.







Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 84/2024
Burmistrza Miasta Nieszawa
z dnia 9 grudnia 2024 r.

Urzad Miasta Nieszawa

ul. 3 Maja 2
87-730 Nieszawa

IMIENNA KARTA WYPOSAZENIA PRACOWNIKA W ODZIEZ, OBUWIE
ORAZ SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

---------------------------------------------------------------------------------

(imie¢ i nazwisko) (stanowisko)

Lp. Rodzaj wydanego Data, podpis Data, podpis Przewidywana

pracownikowi pracodawcey pracownika data wydania

wyposazenia — Srodka lub innej osoby | przyjmujacego | nowego $rodka

ochrony indywidualnej upowaznionej — ochrony —z
wydajacej uwzglednieniem
przyjetych norm
Zuzycia







Zatgcznik nr 3 do zarzadzenia nr 84/2024
Burmistrza Miasta Nieszawa
z dnia 9 grudnia 2024 r.

Janite] POdPISAYIR: ouwrmven swves spsmos munminasss oy s T TR A R T

zatrudniony/a na StANOWISKU ... ..ottt e e

wyrazam zgode uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego spelniajgcego wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz na wyplacenie ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy
1 obuwia roboczego.

Podstawa prawna:
Art. 2377 § 2 Kodeksu pracy

(podpis pracownika )






