URZAD MIASTA Nisspava, a2 082053 -
87-730 Nieszawa, ul. 3-Maja 2
tel. (54) 283-81-76, 283-81-26

NIP 891-13-97-443, Regen 000530092

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Nieszawa oglasza otwarty i konkurencyjny
nabér kandydata na wolne stanowisko urzednicze
referenta ds. promocji miasta
w Urzedzie Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa.

2. Okreslenie stanowiska pracy: Referent ds. promocji miasta.
a. zatrudnienie umowa o prace,
b. wymiar czasu pracy: ¥ etatu.

1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
3. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie.
4. Nieposzlakowana opinia.
5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.
6. Wyksztalcenie wyzsze.
7. Staz pracy wynoszacy, co najmniej 3 lata.
3. Wymagania dodatkowe:
1. Staz mile widziany w administracji.
1. Umiejetnos¢ odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu powierzonych zadan.
2. Latwos$¢ nawigzywania kontaktow.
3. Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.
4. Obowigzkowos¢ i rzetelnos¢.
5. Umiejetnos¢ rownoleglej realizacji kilku procesow.
6. Asertywnosc.
7. Samodzielnos¢, kreatywnosc.
8. Dyspozycyjnosc.
9. Odpowiedzialnos¢..
10. Znajomos¢ ustaw:
- 0 samorzadzie gminnym,
- 0 ochronie danych osobowych.
4. Zakres dzialan na stanowisku:
1) Organizacja imprez miejskich i zewnetrznych oraz odpowiedzialnos¢ za wizerunek Miasta na tych
imprezach.
2) Opracowywanie materiatdow informacyjnych i promocyjnych Gminy.
3) Opracowanie zalozen strategii promocji Gminy oraz wdrazanie inicjatyw w zakresie promocji gminy.
4) Redagowanie informacji promocyjnych na strone internetowsa i portale spotecznosciowe.
5) Biezace informowanie mieszkancow o dzialaniach, planach i zamierzeniach witadz Gminy.
6)Wspdtpraca z drukarniami, agencjami reklamowymi i wykonawcami materialéw promocyjnych.
7) Wykonywanie dokumentacji z wydarzen kulturalnych i turystycznych.
8) Sporzadzanie rocznych plandw imprez turystycznych, sportowych i kulturalnych.
9) Koordynowanie imprez na obiektach komunalnych Gminy.
10) Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi (NGO) dzialajacymi na terenie miasta.
11) Przygotowywanie i rozliczanie konkurséw o powierzenie/wsparcie zadan publicznych.

12) Przygotowywanie wnioskdéw w zakresie pozyskania srodkow zewnetrznych na dziatalno$¢ promocyjna
NGO.




13) Wspdlpraca przy opracowywaniu strony internetowej Gminy.
14) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcja kancelaryjna i jednolitym rzeczowym wykazem akt.
15) Przygotowywanie i przekazywanie dokumentacji do archiwum zaktadowego.
16) Wykonywanie innych polecen zleconych przez Burmistrza Miasta.
5. Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys (CV)
2) List motywacyjny.
3) Wypelniony kwestionariusz osobowy wraz z klauzula zawierajacg informacje o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych kandydata zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku =z
przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. U.UE.L. z 2016 r. Nr
119, s.1) — w celach rekrutacyjnych.
4) Dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie.
5) Dokumenty po$wiadczajace staz pracy.
6) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku.
7) Oswiadczenie o obywatelstwie polskim.
8) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
9) Oswiadezenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
10) Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.
6. Dokumenty dodatkowe:
1) Dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosc, jezeli niepelnosprawny kandydat zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13 wust. 2 wustawy z 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1102).
2) Dokumenty potwierdzajace zdobyte umiegjetnosci, kursy, szkolenia.
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelosprawnych wynosit, co najmniej 6%.

7. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentoéw aplikacyjnych:
Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w terminie do dnia 03.02.2025 r. do godz. 15.30 osobiscie
lub poczta na adres:
Urzad Miasta Nieszawa

ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa
W przypadku korespondencji wystanej poczta decyduje data stempla pocztowego.
Na kopercie nalezy umiesci¢ zapisek: “dotyczy naboru na stanowisko Referenta ds. promocji miasta.”
Oferty zlozone po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje:
Liczba kandydatéw spetniajacych wymagania niezbgdne i dopuszczonych do drugiego etapu naboru wraz
z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Nieszawie.
O spehieniu wymogdéw formalnych 1 zakwalifikowaniu si¢ do dalszego etapu oraz o terminie
przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Nieszawa.
Osoby, ktore nie spelnity wymagan niezbgdnych i nie zostaly zakwalifikowane do dalszego etapu naboru
lub byty nieobecne, proszone sa o odbior swoich dokumentow aplikacyjnych (osobiscie) w terminie 14 dni
od daty ogloszenia wynikéw o naborze. Po uplywie tego terminu dokumenty zostang zniszczone.
Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zostaé zlozone wraz
z thumaczeniem.




