MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE]J
W NIESZAWIE
UL.3 MAJA 2, 87-730 NIESZAWA

Nieszawa, dnia 14.02.2025 .
KOPS.110.5.2025

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie
oglasza nabor na stanowisko pracownika socjalnego

Nazwa i adres jednostKi:

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
ul. 3 Maja 2

87-730 Nieszawa

e-mail: mops@nieszawa.pl

|. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: pracownik socjalny

2. Liczba stanowisk: peten etat

3. Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieszawie
4. Planowany termin zatrudnienia: kwiecien 2025r.

5. Tygodniowy wymiar pracy: 40 godzin

6. Forma zatrudnienia: Umowa o pracg.

II. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004r.

o pomocy spotecznej (t. j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 1283 ze zm.) tj. spetnienie co najmniej jednego
z nizej wymienionych warunkow:

1. posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;

2. ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3. do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

a) pedagogika,

b) pedagogika specjalna,

¢) politologia,

d) polityka spoteczna,

e) psychologia,

f) socjologia,

g) nauki o rodzinie

4. ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkéw, o ktorych mowa w pkt 3.

2.0bywatelstwo polskie.

3. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz prawo do korzystania w peini z praw publicznych.
4. Znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawnych z zakresu pomocy spotecznej i kodeksu
postepowania administracyjnego.
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111. Wymagania dodatkowe:
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. Doswiadczenie w pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej przynajmniej 2 lata.
. Ogolna wiedza z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego.

. Dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w tym programu POMOST.

. Wiedza i umiejetnos¢ wlasciwego traktowania informacji stuzbowych.

. Umiejetnos$¢ organizacji pracy.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Wysoki poziom umiej¢tnosci angazowania si¢ w tworzenie pozytywnego wizerunku MOPS.

. Wysokie poczucie odpowiedzialnosci.

. Wysoki poziom zaangazowania oraz umiej¢tnosci obstugi klienta.

10. Sumiennos$¢ oraz otwarto$¢ na nowe rozwigzania.
11. Komunikatywnos¢.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracownika socjalnego:

1) Praca socjalna.

2) Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen.

3) Udzielanie interesantom niezbednych informacji w sprawach z zakresu pomocy spoteczne;j;

4) Opracowywanie projektow socjalnych.

5) Przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych i prowadzenie niezbednej dokumentacji
wymaganej do przyznania §wiadczen z pomocy spoleczne;.

6) Pobudzanie aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych.

7) Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi sluzace poprawie sytuacji
takich osob 1 rodzin.

8) Wspotpraca z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i stowarzyszeniami dziatajacymi
na rzecz spotecznosci lokalnej.

9) Obstuga programu — POMOST.

10) Praca w zespole interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

11) praca z rodzing, o ktorej mowa w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej.

12) Sporzadzanie sprawozdan jednorazowych oraz resortowych z zakresu pomocy spoleczne;j.

13) Prowadzenie rejestru spraw zgodnie z przyjeta w Osrodku Instrukcja Kancelaryjna.

14) Wspoétuczestniczenie w opracowaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jako$ci zycia
spotecznosci lokalne;.

15) Archiwizowanie dokumentow w zakresie swojego stanowiska.

V. Wymagane dokumenty:

1. Curriculum vitae (CV) podpisany wlasnorecznie,

2. List motywacyjny,

3. Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie dyplomow oraz suplementy do
dyplomoéw),

4. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach (kserokopie),



5. Kserokopie $wiadectw pracy,

6. Referencje (jezeli takowe istnieja),

7. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedhug wzoru podanego

w naborze,

9. Klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w MOPS w Nieszawie
wedtug wzoru podanego w naborze,

10. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska.

11. Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata klauzula
,»Zza zgodno$¢ z oryginatem”,

12. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
13. CV i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzulg ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j.: Dz. U. 2019 r.,
poz.1781).

V1. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca biurowa na miejscu w siedzibie MOPS oraz w srodowisku zamieszkania klientow.
2. Praca wymaga czgstego przemieszczania si¢ w terenie niezaleznie od warunkow
atmosferycznych.

VI1I. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia byt nizszy niz 6%.

VIII. Termin, sposob i miejsce skladania ofert aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

1. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa.

2. pocztg na adres Osrodka w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i1 nazwiskiem oraz adresem
do korespondencji z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko pracownika socjalnego”.

3. e-mailem (skany dokumentdéw) na adres mops@nieszawa.pl (z obowigzkiem dostarczenia
oryginalow dokumentéw na rozmowe kwalifikacyjng), w nieprzekraczalnym terminie do dnia
28 lutego 2025r.

4. Oferty, ktére wptyna po terminie oraz nieckompletne nie b¢da rozpatrywane.

5. Do konkursu mogg przystapi¢ jedynie kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne.

6. Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej. Brak odpowiedzi jest rOwnoznaczny z rezygnacja z dalszego udziatu w
postepowaniu rekrutacyjnym.

7. Wyniki naboru na stanowisko pracownika socjalnego zostang upowszechnione na stronie
internetowej BIP Urzedu Miasta w Nieszawie i na tablicy ogloszen MOPS Nieszawa.

Administratorem danych osobowych jest Kierownik Miegjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nieszawie. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w MOPS pod adresem e-mail:
inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora

Szczegdlowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji danych
osobowych zawiera tres¢ o$§wiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
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osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, stanowi
zatgcznik do ogloszenia o naborze.

Dokumenty sktadane w jgzyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Zataczniki:

1)
2)
3)

4)

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Oswiadczenie do celow rekrutacji.

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutac;ji.

Klauzula informacyjna RODO.

Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nieszawie
Emilia Wisniewska



