Nieszawa, dnia 04.04.2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Nieszawa oglasza otwarty i konkarencyjny
nabér kandydata na wolne stanowisko urzednicze
Zastepea Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa

1. Nazwai adres jednostki; Urzad Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa.

2. Okreflenie stanowiska pracy:
Zastepea Kierownika Referatu
3. Wymagania podstawowe stawiane osobie ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie:
1) Obywatelstwo polskie.
2) Petna zdolno$é do czynnoéei prawnych.
3) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie.
4) Nieposzlakowana opinia.
5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe.
6) Wyksztatcenie wyzsze.
4. Wymagania dodatkowe:
1) prawo jazdy kategorii B,
2) staz pracy wynoszacy co najmniej 3 lata, w tym co najmniej rok w administracji samorzadowej,
1) umiejetnoéé odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu powierzonych zadan,
4) tatwos¢ nawiazywania kontaktow,
5) komunikatywno$¢ i umiejgtnoé¢ wspotpracy w zespole,
6) obowiazkowosé i rzetelnose,
7) umicjetnodé réwnoleglej realizacii kilku proceséw,
8) asertywnosé,
9} samodzielnosé, kreatywnosé,
10) dyspozycyjnosc,
11) odpowiedzialno$é,
12) radzenie sobie w relacjach z trudnym klientem,
13) znajomo§¢ regulacji prawnych w zakresie: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy o drogach publicznych, ustawy prawo budowlane, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy prawo zamowien publicznych, ustawy Kodeks
Postepowania Administracyjnego.
5, Zakres czynno$ci na stanowisku:
1) Fwidencja majatku komunalnego gminy, prowadzenie sprawozdawczoscl, rejestrow, analiz oraz
innych wymaganych dokumentdéw w tym zakresie.
2) Koordynowanie wykonywania kontroli wewnetrznej podlegtych stanowisk pracy.
3) Realizacja zadan Gminy dotyczacych w szczegolno§el:
- zagospodarowania przestrzennego,
- zabytkéw 1 miejsc pamicei narodowe,
- gospodarki nieruchomo$ciami,
- utrzymania drég gminnych oraz zezwolen i oplat za zajeeie pasa drogowego,
- ofwietlenia drég gminnych,
- gospodarowania mieniem komunalnym,
- ustawy prawo budowlane,
- ustawy prawo zamoOwien publicznych.
4) Koordynacja zadan z zakresu gospodarki komunalnej z innymi stanowiskami i komérkami
organizacyjnymi.
5) Wsparcic Kierownika Referatu Gospoedarki Komunalnej przy opracowywaniu plandw rzeczowo —
finansowych i budzetowych, analiz, programéw, informacji i sprawozdan z zakresu kierowanego
referatu.
6) Wspieranie Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej przy przygotowaniu projektéw dochodow
i wydatkéw do projektu budietu gminy oraz wspOldziatanie w  tym  zakresic
z innymi komadrkami organizacyjnymi.




7) Przygotowywanie projektéw uchwal Rady Gminy oraz odpowiedzi na wnioski i interpelacje

radnych.

8) Kierowanie referatem i podlegltymi pracownikami podczas nieobecnosci Kierownika Referatu

Gospodarki Komunalne;j.

6. Warunki pracy:

a) praca w wymiarze petnego etatu,

b) praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

¢) praca jednozmianowa: poniedziatek, sroda, czwartek od godz. 7.30-15.30; wtorek od godz. 7.30-

17.00; piatek od godz. 7.30-14.00.

7. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

b) list motywacyjny;

c) kserokopie dyplomdéw poswiadczajacych wyksztalcenie;

d) kserokopie $wiadectw pracy;

e) inne dodatkowe dokumenty §wiadczace o posiadanych umiejetno$ciach i wiedzy;

f) podpisane o$§wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestgpstwa skarbowe;

g) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wigk-
szym niz dozwolone przepisem prawa zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE.

8. Dokumenty dodatkowe:

1) Dokument potwierdzajacy niepetnosprawno$é, jezeli niepetnosprawny kandydat zamierza skorzystac

z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 wust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

2)Dokumenty potwierdzajace zdobyte umiejetnosci, kursy, szkolenia.

9, Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym date

upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosit, co najmniej 12,5%.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych: Wymagane dokumenty aplikacyjne

nalezy doreczy¢ do Urzgdu Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87 - 730 Nieszawa, w zamknigtej kopercie

z dopiskiem: '""Naboér na stanowisko Zastepca Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej Urzedu Miasta w Nieszawie" do dnia 14.04.2025 r. O terminie dorgczenia przesytki

pocztowej decyduje data i godzina dostarczenia do adresata.

11. Forma skladania dokumentow: Dokumenty aplikacyjne skladane przez kandydata winny

znajdowac sie w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Zastepca Kierownika Referatu

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Urzgdu Miasta w Nieszawie”. Nie dopuszcza sie skiadania

aplikacji droga elektroniczna.

12. Termin otwarcia ofert: Otwarcie nastapi do dnia 16.04.2025 r.

13. Informacja o wyborze aplikacji:

Po otwarciu aplikacji nastapi i\ch weryfikacja pod wzgledem formalnym, ktéra zakonczy sig

dopuszczeniem badz odmowg dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej (etap I). Odmowa

dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej nastgpuje, gdy aplikacja nie spetnia wymogéw
formalnych. Informacja o osobach, ktére dopuszczone zostaty do II etapu (rozmowa kwalifikacyjna)
zostanie zamieszczona na BIP Miasta Nieszawa, oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta

Nieszawa; Etap II naboru (rozmowa kwalifikacyjna) ma na celu bezposredni kontakt z kandydatem

i weryfikacje informacji zawartych w aplikacji oraz wylonienie najlepszych kandydatéw, sposrod

ktorych zostanie wyloniona osoba zatrudniona na stanowisku Zastgpca Kierownika Referatu

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Urzgdu Miasta w Nieszawie. Informacja o wynikach naboru

na stanowisko bedzie umieszczona na BIP Miasta Nieszawa oraz na tablicy informacyjnej Urzedu

Miasta Nieszawa.

Beata Podlewska
Burmistrz Miasta Nieszawa




KLAUZULA INFORMACYJNA DEA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych) informujg, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest: Burmistrz Miasta Nieszawa.

2) Dane osobowe przetwarzane sa w budynku Urzedu Miasta w Nieszawie mieszczacym sig pod adresem:
ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa.

3) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Pafistwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za porednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacii procedury rekrutacji w ramach niniejszego
konkursu:

0 ) na podstawie przepiséw prawa tj. Kodeksu pracy,

0 ) na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobro-
wolne podanie w sktadanej ofercie danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wy-
razenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofniecia zgody. Zgode mozna cofnaé droga, kidrg zostala wyrazona,

5) Zakres przetwarzania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w minimalnym
zakresie, ktéry umozliwia urzedowi wywiazanie sig¢ z obowiazujacych przepiséw prawa. Dane moga
zostaé udostepnione z mocy przepisow prawa.

6) Okres przechowywania danych osobowych jest nie diuzszy, niz jest to niezbgdne do celéw, w ktérych
dane te g przetwarzane, W przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz
nie dtuzej niz przez okres wskazany powyzej.

7) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego i organizacji migdzynarodowej,

8) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

9) Nieodebrane przez Panig/Pana osobiscie dokumenty aplikacyjne (oferta) zostana odestane w terminie
jednego miesigea od dnia ogloszenia wyniku naboru — w przypadku niewybrania Pani/Pana jako kan-
dydata do zatrudnienia na stanowisku Zastepca Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej

10) Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tredei swoich danych, ich sprostowania, usunigeia lub
ograniczenia przetwarzania.

11)  Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przctwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace na-
TUSZa Przepisy.

12) Obowiazek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisdéw prawa, w szczegolno-
§ci wskazanych w pkt 4 lit a, z wyjatkiem danych osobowych, ktére zostaty podane dobrowolnie. Kon-
sckwencja niepodania danych osobowych (bedacych wymogiem ustawowym) bedzie brak mozliwosci
wziecia udzialu w procedurze konkursowei.

13)  Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie bgda wykorzystywane do zautomatyzowanego podej-
mowania decyzji, w tym profilowania.

......................................................

Data i podpis kandydata



