Nieszawa, dnia 23.04.2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Nieszawa oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor kandydata na wolne stanowisko urze¢dnicze
Referent ds. budownictwa, planowania przestrzennego i drog
w Urzedzie Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa.

2. Okreflenie stanowiska pracy:
Referent ds. budownictwa, planowania przestrzennego i drég
3. Wymagania podstawowe stawiane osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:
1) Obywatelstwo polskie.
2) Petna zdolnoéé do czynnoéci prawnych.
3) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie.
4) Nieposzlakowana opinia.
5) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestgpstwo skarbowe.
6) Wyksztalcenie co najmniej srednie.
4. Wymagania dodatkowe:
1) prawo jazdy kategorii 3,
2) staz pracy wynoszacy co najmnicj 3 lata, w tym co najmmiej rok w administracji samorzadowej,
3) umiejetnoéé odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu powierzonych zadat,
4) komunikatywno$¢ i umiejetnoéé wspdlpracy w zespole,
5) obowiazkowo$§é i rzetelnosc,
6) umiejetnoéé réwnoleglej realizacji kilku procesow,
7) samodzielnoé, kreatywnos$é,
8) dyspozycyjnose,
9) odpowiedzialnosé,
10) radzenie sobie w relacjach z trudnym klientem,
11) znajomodé regulacjii prawnych w zakresie: ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, ustawy o drogach publicznych, ustawy prawo budowlane, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy prawo zamoéwief publicznych, ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego.
5. Zakres czynno$ci na stanowisku:
1) Ewidencija majatku komunalnego gminy, prowadzenie sprawozdawezosci, rejestréw, analiz oraz
innych wymaganych dokumentéw w tym zakresie.
2) Realizacja zadah Gminy dotyczacych w szczegolnosct:
- zagospodarowania przestrzennego,
- zabytkéw i miejsc pamieci narodowe;,
- gospodarki nieruchomoéciami,
- utrzymania drég gminnych oraz zezwolen i oplat za zajecie pasa drogowego,
- ofwietlenia drég gminnych,
- gospodarowania mieniem komunalnym,
- ustawy prawo budowlane,
- ustawy prawo zamowien publicznych.
3) Koordynacja zadafi z zakresu gospodarki komunalnej z innymi stanowiskami i komoérkami
organizacyjnymi.
4) Wspieranie Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej przy przygotowaniu projektow dochodéw
i wydatkéw do projektu budzetn gminy oraz wspbidziatanie w tym zakresie
z innymi komédrkami organizacyjnymi.
5) Przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy oraz odpowiedzi na wnioski i interpelacje
radnych.
6. Warunki pracy:
a) praca w wymiarze pelnego etatu,
b) praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
¢) praca jednozmianowa: poniedzialek, §roda, czwartek od godz. 7.30-15.30; wtorek od godz. 7.30-
17.00; piatek od godz. 7.30-14.00.




7. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV);

by list motywacyjny;

¢) kserokopie dyploméw podwiadczajacych wyksztalcenie;

d) kserokopie éwiadectw pracy;

e) podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnoséci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych 1 niekaralnodci za przestgpstwa popelnione umy$lnie §cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$§lne przestepstwa skarbowe;

f) podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wigk-
szym niz dozwolone przepisem prawa zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchy-
lenia dyrektywy 95/46/WE.

8. Dokumenty dodaikowe:

1) Dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosé, jezeli niepelnosprawny kandydat zamierza skorzystaé

Zz uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 ust. 2 wustawy =z 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

2)Dokumenty potwierdzajace zdobyte umiegjetnosei, kursy, szkolenia.

9. Informacija ¢ wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wynosil, co najmnigj 12,5%.

10. Termin i miejsce skladania dokumentéow aplikacyjnych: Wymagane dokumenty aplikacyjne

nalezy doreczy¢ do Urzedu Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87 - 730 Nieszawa, w zamknictej kopercie

z dopiskiem: "Nabér na stanowisko Referent ds, budownictwa, planowania przestrzennego i drog

Urzedu Miasta w Nieszawie" do dnia 05.05.2025 r. O terminie doreczenia przesyltki pocztowej

decyduje data dostarczenia do adresata.

11. Forma skladania dokumentéw: Dokumenty aplikacyjne skladane przez kandydata winny

znajdowaé sig¢ w zamlmiqtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabdr na stanowisko Referent ds. budownictwa,

planowania przestrzennego 1 drog Urzqdu Miasta w Nieszawie”. Nie dopuszcza sie skladania aplikacji
drogg elektroniczna.

12. Termin otwareia ofert: Otwarcie nastapi do dnia 86.05.2025 r.

13, Informacja o wyhorze aplikacji;

Po otwarciu aplikacji nastapi ich weryfikacja pod wzgledem formalnym, ktéra zakoficzy sig

dopuszezeniem badZ odmowa dopuszczenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej (etap I). Odmowa

dopuszezenia kandydata do rozmowy kwalifikacyjnej nastepuje, gdy aplikacja nie spetnia wymogdw
formalnych. Informacja o osobach, ktore dopuszczone zostaly do 1l etapu (rozmowa kwalifikacyjna)
zostanie zamieszczona na BIP Miasta Nieszawa oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Nicszawa.

Etap II naboru (rozmowa kwalifikacyjna) ma na celu bezposredni kontakt z kandydatem

i weryfikacje¢ informacji zawartych w aplikacji oraz wylonienie najlepszych kandydatow, sposrod

ktorych zostanie wyloniona osoba zatrudniona na stanowisku Referent ds, budownictwa, planowania

przestrzennego i drog Urzgdu Miasta w Nieszawie. Informacja o wynikach naboru na stanowisko bedzie
umieszczona na BIP Miasta Nieszawa oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta Nieszawa.

Beata Podlewska
Burmistrz Miasta Nieszawa




