KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozpo-
rzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych (ADQ) jest: Burmistrz Miasta Nieszawa.

2) Dane osobowe przetwarzane sg w budynku Urzedu Miasta w Nieszawie mieszczacym si¢ pod adresem:
ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa.

3) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Pafistwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych oscbowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego
konlkursu;

[ ) na podstawie przepisOw prawa tj. Kodeksu pracy,

1) na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana w zakresie w jakim podanie danych jest dobrowolne. Dobro-
wolne podanie w skladanej ofercie danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wy-
razenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofnigcia zgody. Zgode mozna cofinaé droga, ktdrg zostata wyrazona,

5) Zakres przetwarzania danych osobowych: Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w minimaloym
zakresie, ktéry umozliwia urzgdowi wywiazanie si¢ z obowiazujacych przepiséw prawa. Dane moga
zosta¢ udostepnione z mocy przepiséw prawa.

6) Okres przechowywania danych osobowych jest nie dhuZszy, niz jest to niezbedne do celow, w ktérych
dane te sg przetwarzane. W przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz
nie dluzej niz przez okres wskazany powyzej.

7) Pani/Pana dane osobowe nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji mi¢dzynarodowej.

8) Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

9) Nieodebrane przez Pania/Pana osobicie dokumenty aplikacyjne (oferta) zostang odestane w terminie
jednego miesiaca od dnia ogloszenia wyniku naboru — w przypadku niewybrania Pani/Pana jako kan-
dydata do zatrudnienia na stanowisku Zastgpca Kierownika Referatu Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej

10) Posiada Pani/Pan prawo Zadania dostepu do treSci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia Iub
ograniczenia przetwarzania,

11) Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace na-
rusza przepisy.

12}  Obowiazek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisdw prawa, w szezegolno-
sci wskazanych w plt 4 lit a, z wyjatkiem danych osobowych, ktére zostaly podane dobrowolnie, Kon-
sekwencjg niepodania danych osobowych (bedacych wymogiem ustawowym) bedzie brak mozliwoéci
wzigeia udziatu w procedurze konkursowej.

13)  Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podej-
mowania decyzji, w tym profilowania.

Data i podpis kandydata



