MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
W NIESZAWIE
UL.3 MAJA 2, 87-730 NIESZAWA

Nieszawa, dnia 07.07.2025 1.
KOPS.110.6.2025

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
ASYSTENTA RODZINY

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie
oglasza nabor na wolne stanowisko asystenta rodziny

Nazwa i adres jednostki:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. 3 Maja 2

87-730 Nieszawa

e-mail: mops@nieszawa.pl

1. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: asystent rodziny

2. Wymiar czasu pracy: 72 etatu

3. Miejsce wykonywania pracy: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieszawie
4. Planowany termin zatrudnienia: wrzesien 2025 r.

5. Forma zatrudnienia: Umowa o prac¢ w systemie zadaniowego czasu pracy.

II. Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studia podyplomowe obejmujace zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie
ust.3 1 udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub
- wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing, a takze udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

- nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

- wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

- nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

-nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

- posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

- posiada polskie obywatelstwo.


mailto:mops@nieszawa.pl

I1I. Wymagania pozadane:

- co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina,

- znajomos$¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej,
pomocy spotecznej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci
i przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie danych
osobowych,

- obstuga komputera (Word, Excel),

- latwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- odpornos¢ na stres,

- odpowiedzialnos$¢,

- asertywnosc,

- rzetelno$¢, systematycznosc,

- komunikatywnos$¢ i otwartosc.

IV. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku asystenta rodziny bedzie nalezaloby
w szczegllnosci:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodtpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym, o ktorym mowa w art. 11ust . 1;

2) opracowanie, we wspOlpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;

7) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie =~ prawidlowych  wzorcow  rodzicielskich 1 umiejgtnosci
psychospotecznych;

11)udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegOlnosci poprzez udzial w zajgciach
psychoedukacyjnych;

11a) udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo

rozprawy z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a wyznaczenie asystenta rodziny §1

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 37,

1222 1 1248); ale wg ISAP byta zmiana (Dz.U. 2025 poz. 46);

12) podejmowanie dziatah interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicoéw 1 dzieci;

13a) realizacja zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet

w ci3zy 1rodzin ,,Za zyciem” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1923 oraz z 2024 r. poz. 1572);14)

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku, i

przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 zatrudnienie i stosunek

pracy asystenta rodziny ust. 1;

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;




17) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢

w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa,

o ktérych mowa w art. 9a zespof interdyscyplinarny na rzecz przeciwdziatania przemocy
domowej ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z
2024r. poz. 1673), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna
za niezbedna.

V. Wymagane dokumenty:

1. Curriculum vitae (CV) podpisany wlasnorecznie,

2. Zyciorys,

3. List motywacyjny,

4. Dokument po$§wiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie dyplomow oraz suplementy do
dyplomoéw),

5. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserokopie),
6. Kserokopie swiadectw pracy,

7. Referencje (jezeli takowe istnieja),

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,
9. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug wzoru podanego
w naborze,

10. Klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w MOPS w Nieszawie
wedtug wzoru podanego w naborze,

11. O$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska.

12. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

13. Podpisane oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku,
gdy taki obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

14. Dokumenty przedktadane w formie kopii winny by¢ potwierdzone przez kandydata
klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginalem”,

15. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

16. CV 1 list motywacyjny nalezy opatrzy¢ klauzulg ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j.: Dz. U.
2019 r., poz.1781).

VI. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca biurowa na miejscu w siedzibie MOPS oraz w srodowisku zamieszkania klientow.
2. Praca wymaga czestego przemieszczania si¢ w terenie niezaleznie od warunkoéw
atmosferycznych.




VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogtoszenia byl nizszy niz 6%.

VIII. Termin, sposob i miejsce skladania ofert aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac:

1. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa.

2. poczta na adres Osrodka w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji z dopiskiem: ,, Nabor na stanowisko asystenta rodziny”.

3. e-mailem (skany dokumentéw) na adres mops@nieszawa.pl (z obowigzkiem dostarczenia
oryginaléw dokumentéw na rozmowe kwalifikacyjng), w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 25 lipca 2025r.

4. Oferty, ktore wpltyng po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.
5. Do konkursu moga przystapi¢ jedynie kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne.
6. Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej. Brak odpowiedzi jest rownoznaczny z rezygnacja z dalszego udziatu
W postepowaniu rekrutacyjnym.

7. Wyniki naboru na stanowisko asystenta rodziny zostang upowszechnione na stronie
internetowej BIP Urzedu Miasta w Nieszawie 1 na tablicy ogloszeh MOPS Nieszawa.

Administratorem danych osobowych jest Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Nieszawie. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w MOPS pod adresem e-mail:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora

Szczegotowe informacje w zakresie przetwarzania powierzonych w procesie rekrutacji danych
osobowych zawiera tre$¢ o$wiadczenia o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,
stanowi zatacznik do ogloszenia o naborze.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk polski.

Zakaczniki:
1) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
2) Oswiadczenie do celow rekrutacji.
3) Os$wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji.
4) Klauzula informacyjna RODO.

Kierownik
Miegjskiego Osrodka Pomocy Spolteczne;j
w Nieszawie
Emilia Wisniewska
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