(Miej scowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie do celow rekrutacji

w ramach naboru na stanowisko w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Nieszawie

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowigzujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych oraz swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe
zeznania wynikajace z art. 233 k.k. o§wiadczam, iz:

® posiadam obywatelstwo ...........cccceiiiiiieniiinL.

ceey

® mam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

(podpis kandydata)



(Miej scowos¢, data)

(adres)

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji w ramach naboru na stanowisko w Miejskim O$rodku Pomocy
Spolecznej w Nieszawie

1. Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieszawie
moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.

2. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

a) Administratorem danych osobowych jest Kierownik Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa. W przypadku pytan o swoje dane
osobowe moge skontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony Danych piszac na adres e-mail
inspektor(@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

b) podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i beda przetwarzane w celu
wlasciwego przeprowadzenia procedury zwigzanej z realizacja procesu rekrutacji na wolne
stanowisko, w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nieszawie Zgoda moze zostaé
wycofana poprzez zlozong na piSmie prosbe w siedzibie MOPS. Podanie danych
osobowych jest warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji;

¢) przystuguje mi prawo do dostgpu do moich danych, ich sprostowania, kopii danych,
usunigcia po okresie nie krotszym niz 5 lat, a takze prawo przenoszenia danych;

d) w przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu moich danych przez
Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania;

e) podstawa prawng przetwarzania moich danych osobowych do celow rekrutacji przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieszawie jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

f) przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wolne stanowisko w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej, jednak nie
dtuzej niz przez 5 lat z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze
zosta¢ kazdorazowo przedluzony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie moga
mie¢ zwigzek z realizacjg procesu rekrutacji na stanowisko w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nieszawie. Dane moga by¢ udostgpnione wylacznie podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa;

g) odbiorcami moich danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepisOw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy
Administratorem a podmiotem.
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