
 

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 

Burmistrz Miasta Nieszawa ogłasza otwarty i konkurencyjny 

nabór kandydata na wolne stanowisko urzędnicze  

ds. ochrony środowiska, rolnictwa i gospodarki odpadami  

w Urzędzie Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa 

Burmistrz Miasta Nieszawa ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór  na wolne stanowisko 

urzędnicze w Urzędzie  Miasta Nieszawa, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa. 

1. Nazwa i adres jednostki: Urząd Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja  2, 87-730 

Nieszawa. 

2. Określenie stanowiska pracy:  Referent ds. ochrony środowiska, rolnictwa i 

gospodarki odpadami  

3. Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem: 

Wymagania niezbędne (formalne konieczne do podjęcia pracy na stanowisku): 

1) obywatelstwo polskie;  

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 

3) wykształcenie średnie, preferowane wykształcenie wyższe, wyższe kierunkowe lub 

w trakcie studiów,   

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za  umyślne przestępstwo ścigane  

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;  

5) nieposzlakowana opinia;  

6) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku.  

Uwaga:  osoby, które nie spełnią wszystkich wymogów formalnych nie zostaną dopuszczone 

do udziału w prowadzonym postępowaniu.  

Wymagania dodatkowe (będące przedmiotem oceny, pozwalające na optymalne 

wykonywanie zadań na stanowisku): 

1) znajomość oraz umiejętność właściwej interpretacji i stosowania regulacji prawnych 

dotyczących: samorządu terytorialnego, ochrony środowiska, gospodarki odpadami, 

rolnictwa i zamówień publicznych; 

2) biegła obsługa komputera, pakietu MS Office oraz urządzeń elektronicznych 

wykorzystywanych w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych;  

3) umiejętność pracy w zespole; 

4) bardzo dobra organizacja czasu pracy; 

5) komunikatywność, sumienność, samodzielność, dokładność, obowiązkowość. 

Ponadto kandydata powinna cechować wysoka kultura osobista, uprzejmość, życzliwość, 

odpowiedzialność.   

4. Zakres podstawowych zadań wykonywanych na stanowisku objętym naborem: 

1. Realizacja zadań wynikających z ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach. 

2. Realizacja zadań wynikających z ustawy o odpadach. 

3. Realizacja zadań wynikająca z ustawy o utrzymaniu i czystości w gminach. 

4. Realizacja zadań wynikających z ustawy o ochronie przyrody. 

5. Realizacja zadań wynikających z ustawy o udostępnianiu informacji o środowisku i jego 

ochronie. 



6. Realizacja zadań wynikających z ustawy o ochronie zwierząt. 

7. Realizacja zadań wynikających z ustawy o zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym 

odprowadzaniu ścieków. 

8. Realizacja zadań związanych z usuwaniem wyrobów zawierających azbest. 

9. Opracowywanie i sporządzanie informacji do sprawozdań GUS w zakresie czynności 

stanowiska. 

10.  Współpraca z ODR, Izbami Rolniczymi oraz innymi instytucjami pracującymi na rzecz 

rolnictwa i obszarów wiejskich, w tym z instytucjami i organizacjami finansującymi 

zadania na tych obszarach. 

11. Współpraca z kołami łowieckimi, których tereny łowieckie położone są na terenie 

gminy. 

12. Współpraca w przygotowaniu spisu rolnego i powszechnego. 

13. Opracowywanie projektów uchwał Rady Gminy, zarządzeń Burmistrza oraz innych 

dokumentów dotyczących prowadzonych zagadnień na zajmowanym stanowisku pracy. 

 

 

5. Warunki pracy i płacy: 

1) wymiar czasu pracy: pełen  etat; 

2) praca od poniedziałku do piątku; 

3) miejsce pracy: Urząd Miasta Nieszawa ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa; 

4) praca o charakterze administracyjno-biurowym; 

5) obsługa komputera z zastosowaniem narzędzi informatycznych; 

6) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych oraz Regulaminu wynagradzania 

pracowników w  Urzędzie  Miasta w Nieszawie. 

6. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny;  

2) życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;  

3) oświadczenie o posiadanym obywatelstwie – podpisany odręcznie;  

4) oświadczenie kandydata o zdolności do czynności prawnych i posiadaniu pełnych 

praw publicznych;  

5) oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 

przestępstwa popełnione umyślnie ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne 

przestępstwo skarbowe;  

6) oświadczenie o zapoznaniu się z treścią klauzuli informacyjnej w zakresie 

przetwarzania danych osobowych i poinformowaniu o możliwości wycofania 

udzielonej zgody;   

7) oświadczenie o stanie zdrowia; 

8) dokumenty potwierdzające wykształcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje 

(kserokopia); 

9) dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe (kserokopia). 

 

7. Termin, sposób i miejsce składania dokumentów aplikacyjnych: 

Oferty należy składać w zamkniętych kopertach w terminie do dnia 05.03.2026 r. do godz. 

14.00 osobiście lub pocztą na adres:  

 



Urząd Miasta Nieszawa 

ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa 

pok. nr 3 

W przypadku korespondencji wysłanej pocztą decyduje data stempla pocztowego. 

Na kopercie należy umieścić zapisek: ”dotyczy naboru na stanowisko ds. ochrony środowiska, 

rolnictwa i gospodarki odpadami ”.  Oferty złożone po określonym wyżej terminie nie będą 

rozpatrywane.  

 

8. Dodatkowe informacje: 

1) informacja wynikająca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorządowych –  

w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta w Nieszawie w rozumieniu przepisów 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wyniósł 

powyżej 8 %.  

2) Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 

niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r.  

o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r.,  poz. 1781 z późn. zm.) oraz z ustawą z 

dnia  21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135 z 

późn. zm.).  

3) Burmistrz Miasta Nieszawa zastrzega sobie prawo zakończenia otwartego naboru lub jego 

unieważnienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.  

4) Wybór kandydata będzie poprzedzony rozmową kwalifikacyjną. 

5) W życiorysie (CV) należy podać numer telefonu lub adres e-mailowy w celu umożliwienia 

powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

6) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej 

Urzędu Miasta Nieszawa nieszawa.rbip.mojregion.info oraz na tablicy informacyjnej 

 i stronie internetowej  Urzędu www.nieszawa.pl. 

 

 

           Burmistrz Miasta  

 

        Beata Podlewska   

http://www.nieszawa.pl/

