OGLOSZENIE O NABORZE NA ZASTEPSTWO
NA STANOWISKU URZEDNICZYM

Burmistrz Miasta Nieszawa oglasza otwarty i konkurencyjnym nabér kandydata na
zastepstwo na stanowisku Referent ds. budownictwa, planowania przestrzennego i drog
w Urzedzie Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miasta w Nieszawie, ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa.

2. OKre$lenie stanowiska pracy: zast¢pstwo na stanowisku Referent ds. budownictwa,
planowania przestrzennego i drog

3. OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezb¢dne (formalne konieczz¢ do podjecia pracy na stanowisku):

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) wyksztalcenie srednie, mile widziane wyksztalcenie wyzsze lub w trakcie studiow,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

7 oskarzenia publicznego lub umysIne przestgpstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.
Uwaga: osoby, ktore nie spetnia wszystkich wymogow formalnych nie zostang dopuszczone
do udziatu w prowadzonym postgpowaniu.

Wymagania dodatkowe (bedgce przedmiotem oceny, pozwalajgce na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku):

1) znajomo$é oraz umiejgtnos¢ wlhasciwej interpretacji i stosowania regulacji prawnych

dotyczacych: samorzadu terytorialnego, budownictwa, planowania przestrzennego,
zamowien publicznych, gospodarki lokalami mieszkalnymi,
2) doswiadczenie w administracji publiczne;j,

3) biegla obstuga komputera Ww pakiecie Office, oraz urzadzen technicznych
wykorzystywanych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych;

4) umiejetnosé pracy w zespole;

5) bardzo dobra organizacja czasu pracy;

6) komunikatywnos¢, sumienno$¢, samodzielnos¢, doktadnose, obowigzkowos¢;

Ponadto kandydata powinna cechowac wysoka kultura osobista, uprzejmos¢, zyczliwose,

odpowiedzialnos¢.

4. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem:

1. W zakresie budownictwa:

a. przygotowywanie od strony prawnej terenow pod budownictwo mieszkaniowe,
spotdzielcze i jednorodzinne,

b. udzielanie informacji o terenie,
ustalanie miejsca i warunkow realizacji inwestycji budowlanych,
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f.
g.

wspotudziat w ustalaniu stref ochronnych w dziatalnosci budowlane;j,

udziat w wizjach lokalnych wspdlnie z wlasciwymi organami,

wydawanie opinii w sprawie zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego,
czuwanie nad budowa obiektow zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Budowa i utrzymanie drog, mostéw i przepustdéw nie nalezacych do kategorii
publicznych: -

wspotudziat w opracowaniu i realizacji budowy i utrzymania drég gminnych,
uczestniczenie w odbiorze koncowym robot kosztorysowych wykonanych na drogach
gminnych,

sprawy z zakresu planowania przestrzennego, w tym przyjmowanie uwag
1 wnioskéw do miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz

wydawanie zaswiadczen.

W zakresie gospodarki lokalami mieszkalnymi - wykonywanie zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorow mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie kodeksu cywilnego w szczegdlnosci:

opracowanie wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem
gminy,

opracowanie zasad wynajmu lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
gminy,

wspoldziatanie ze wspdlnotami mieszkaniowymi utworzonymi z udziatem miasta,
nadzor nad prowadzeniem spraw z zakresu gospodarki lokalami mieszkalnymi oraz ich
biezacym utrzymaniem,

prowadzenie spraw zwiazanych z przyjmdwaniem i kompletowaniem podan
o zawarcie umowy najmu komunalnego lokalu mieszkalnego oraz prowadzenie rejestru
tych podan,

sporzadzanie sprawozdan z zakresu gospodarki mieszkaniowej,

planowanie i wykonywanie budzetu w zakresie gospodarki mieszkaniowe;j.

4. W zakresie ustawy o zamowieniach publicznych:

a.
b.
C.

opracowywanie dokumentacji do przetargéw,
obsluga organizacyjna przetargow,
zamoOwienia do 130.000 ztotych.

5. Wykonywanie innych polecen zleconych przez Burmistrza Miasta. .

5. Warunki pracy i placy:

D
2)
3)
4)
S)
6)

wymiar czasu pracy: peten etat — skrdcony czas pracy,

praca od poniedziatku do pigtku,

miejsce pracy: Urzad Miasta Nieszawa ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa

praca o charakterze administracyjno-biunrowym; |

obstuga komputera z zastosowaniem narzedzi informatycznych;

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Urzedzie Miasta w Nieszawie.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
3) os$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie — podpisany odrecznie;



4) o$wiadczenie kandydata o zdolnosci do czynnosci prawnych i posiadaniu petnych
praw publicznych;

5) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

6) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia klauzuli informacyjnej w zakresie
przetwarzania danych osobowych i poinformowaniu o mozliwosci wycofania
udzielonej zgody;

7) dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia, kwalifikacje
(kserokopia);

8) dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe (kserokopia).

7. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:
Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w terminie do dnia 18.05.2026 r. osobiscie lub

poczta na adres:
Urzad Miasta Nieszawa
ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa
pok. nr 3
W przypadku korespondencji wystanej poczta decyduje data wptywu do Urzedu.

Na kopercie nalezy umiedci¢ zapisek: “dotyczy naboru na zastepstwo na stanowisku
Referent ds. budownictwa, planowania przestrzennego i drog”. Oferty ztozone po
okreslonym wyzej terminie nie bgdg rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:

1) informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzadowych —
w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta w Nieszawie W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wyniost
powyzej 4 Y.

2) Dokumenty: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r., poz. 1781 z pdzn. zm.) oraz z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135 z pdzn. zm.).

3) Burmistrz Miasta Nieszawa zastrzega sobie prawo zakonczenia otwartego naboru lub jego
uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

4) Wybér kandydata bedzie poprzedzony rozmowg kwalifikacyjna.

5) W zyciorysie (CV) nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mailowy w celu umozliwienia
powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

6) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzg¢du
Miasta Nieszawa nieszawa.rbip.mojregion.info oraz na tablicy informacyjnej
i stronie internetowej Urzedu www.nieszawa.pl.




