ZARZADZENIE NR 34/2026
BURMISTRZA MIASTA NIESZAWA

z dnia 15 czerwca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta Nieszawa zatrudnionych
na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. 2024 poz. 1135) oraz art. 77> Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. 2025 poz. 277) , zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Nieszawa zatrudnionych na
podstawie umowy o prace stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tracg moc dotychczas obowiazujace zarzadzenia w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Urzgdu Miasta Nieszawa wraz z pdzniejszymi zmianami.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 34/2026

Burmistrza Miasta Nieszawa

z dnia 15 czerwca 2026 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

URZEDU MIASTA NIESZAWA
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Rozdzial 1.,
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okre$la:

. wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

. szezegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
. warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego;

- warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego;
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- warunki przyznawania dodatku za opieke nad pracownikiem odbywajacym stuzbe przygotowawcza;
6. warunki przyznawania oraz wyplacania nagrod.

§ 2. Regulamin ma zastosowanie do pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Nieszawa na
podstawie umowy o prace.

§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Urzad Miasta Nieszawa reprezentowany przez Burmistrza
Miasta Nieszawa;

2. pracowniku ~ nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na podstawie UMOWY O prace;

3. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz.U. 2024 poz. 1135)

4. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowiazujace rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1638)

5. Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
2025 poz. 277),

6. Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzgd Miasta Nieszawa;
7. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Wynagradzania.

Rozdzial 2.
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikdw okresla rozporzadzenie.

2. W zakresie nieuregulowanym rozporzadzeniem wymagania kwalifikacyjne okresla pracodawca w opisie
stanowiska pracy.

Rozdziat 3.
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ S. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji.

2. Dla kazdego stanowiska ustala si¢ kategorie zaszeregowania.
3. Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania okresla Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu.

4. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okresla Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.
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5. O wysokosci wynagrodzenia zasadniczego decyduje pracodawca.

§ 6. 1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych.

2. Dodatek funkcyjny moze zostaé przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wymagajacych szczegdlnej odpowiedzialnosci.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala pracodawca.
4. Maksymalna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wynosi do 100% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 5.
DODATEK SPECJALNY

§ 8. 1. Z tytutlu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany w wysokosci do 100% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreSlony, nie dluzszy niz okres wykonywania
dodatkowych zadan lub zwickszonych obowiazkow.

4. Podstawa przyznania dodatku jest umotywowany wniosek sporzadzony wedlug wzoru stanowiacego
Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

5. Dodatek specjalny przyznaje Burmistrz Miasta.

Rozdzial 6.
NAGRODY

§ 9. 1. W ramach posiadanych srodkow tworzy si¢ fundusz nagrédd.
2. Nagrody maja charakter uznaniowy.
3. Nagroda moze zostaé przyznana w szczegolnosci za:
1) szczegdlne osiaggnigcia zawodowe;
2) wzorowe wykonywanie obowiazkow;
3) inicjatywe 1 samodzielnosé;
4) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
5) realizacje zadan wykraczajacych poza zakres obowigzkow;
6) wysoka jakos¢ i terminowos$¢ wykonywanej pracy.
4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz.

Rozd;ial 7.
POZOSTALE SWIADCZENIA

§ 10. Pracownikom przystuguja $wiadczenia okreslone w ustawie, rozporzadzeniu, Kodeksie pracy oraz
innych przepisach prawa, w szczegdlnosci:

1. dodatek za wieloletnia prace;
2. nagroda jubileuszowa;

3. dodatkowe wynagrodzenie roczne;
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4. odprawa emerytalna lub rentowa;
5. wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych;
6. dodatek za prace w porze nocne;j.

§ 11. 1. Pracownikowi sprawujgcemu opieke¢ nad pracownikiem odbywajacym stuzbe przygotowawcza
moze zosta¢ przyznany jednorazowy dodatek.

2. Dodatek wynosi od 300 zt do 1.000 zt.
3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Burmistrz.

Rozdzial 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. Wyplata wynagrodzenia nastepuje zgodnie z Regulaminem Pracy Urzedu Miasta Nieszawa.
§ 13. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ przepisy prawa pracy.
§ 14. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemne;.

§ 15. Regulamin podlega podaniu do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety w Urzedzie.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania

- Stanowisko - _:__Kat_. min. B | Kat. max.
Sekretarz Miasta | XVII | XX
 Kierownik Referatu X1 XIX
' Kierownik USC XVI ' XIX
Zastepca Kierownika USC X1V XVII
Petnomocnik  ds.  ochrony | XIV XVI
informacji niejawnych |
| Radca prawny | XIII XVIIT B
Inspektor X  XVII
Starszy inspektor X1 XV |
Referent A XIII |
' Specjalista XII XVII |
 Ksicgowy IX _XVI n
Kasjer VI X1l |
_Pomoc administracyjna | 1Y% | IX - |
:_Kon.sqrwat_oz v xt '
Kierowca samochodu | VI X1 |
_osobowego § |
. Robotnik gospodarczy I VII |
| Operator urzadzen | VI - IX B _|
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Zalacznik Nr2

do Regulaminu Wynagradzania

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalna stawka
I 5000 zt
II 5100 zt
m 5200 71 N
v 5300 z}
\% 5400 zt
VI 5500 zt
VII 5700 zk
VI 5900 z}
IX 6100 zt
X 6400 zt
X1 ) 6800 zt
 XII 7200 z}
X111 7600 zt
X1V 8000 zt
XV | 8400 zt B
XVI ) 8900 zt
XVII 9500 z}
XVIII 10200 zt
XIX 10900 zt
XX - | 11700 7t o
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WNIOSEK O DODATEK SPECJALNY
Imig i nazwisko pracownika: ..........cccoeeverereriveirereencnnnn,
Stanowisko: .......ccccevieiieiiciree e
Referat: ........ccccoevevminininiiieere e
Whnoszg¢ o przyznanie dodatku specjalnego w wysokosci .......... % na okres od ................ dO e

Uzasadnienie:

(data i podpis bezposredniego przetozonego)

Decyzja Burmistrza:
Przyznaje / nie przyznaje dodatku specjalnego
w wysokosci ............ %

na okres od .....coooveeeeveeiienn, O e,

(data i podpis Burmistrza)
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