ZARZADZENIE NR 65/2026
BURMISTRZA MIASTA NIESZAWA

z dnia 20 pazdziernika 2026 .

w sprawie wyznaczenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieszawie do realizacji programu
bonu senioralnego na lata 2026-2028 oraz upowaznienia Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Nieszawie do realizacji zadan zwigzanych z programem bonu senioralnego

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22026,
poz. 662 ze zm.), art.24 ust.2 oraz 29 ust. | ustawy zdnia 11 czerwca 2026r. o osobach starszych
i koordynacji opieki dlugoterminowej (t.j. Dz. U. 22026 r., poz. 986), w zwiazku zregulacja § 4 ust. 1
oraz ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréow zdnia 29 wrzesnia 2026 r. w sprawie Programu Bonu
Senioralnego na lata 2026-2028 (t. j. Dz. U. z 2026 r., poz. 1277) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wyznaczam Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Nieszawie do realizacji, w imieniu Gminy
Nieszawa, Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-2028, okreslonego rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 29 wrze$nia 2026 r. w sprawie Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-2028.

§ 2. Upowazniam Pania Emilie Wisniewska-Dybale — Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nieszawie do realizacji w moim imieniu zadan okreSlonych w przepisach ustawy
o osobach starszych ikoordynacji opieki dlugoterminowej oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 29 wrze$nia 2026 r. w sprawie Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-2028 w szczegdlnosci do:

1. zawierania w imieniu Gminy Nieszawa umowy z Wojewoda Kujawsko-Pomorskim w sprawie realizacji
zadania w ramach Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-2028;

2. przedstawiania na  zadania  Wojewody  Kujawsko-Pomorskiego ~ wyjasnien,  informacji
i dokumentow dotyczacych zadan realizowanych w ramach Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-2028;

3. potwierdzania zgodnosci z oryginatem kopii pism i dokumentéw wytworzonych w zwigzku z realizacjg
Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-2028;

4. dokonywania oceny poziomu niezaspokojonych potrzeb oséb starszych i kwalifikacji do przyznania
wsparcia w zakresie Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-2028;

5.zawierania umoéw cywilnoprawnych  zseniorami oraz podmiotami realizujagcymi ustugi
w ramach Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-2028;

6. prowadzenia i comiesiecznej aktualizacji listy 0sob zakwalifikowanych do Programu Bonu Senioralnego
na lata 2026-2028;

7. kontroli i monitoringu realizacji Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-2028;

8. zatwierdzania dokumentéw zwigzanych z dysponowaniem, wydatkowaniem i rozliczaniem przekazanych
srodkoéw w ramach Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-2028;

9. wydawania zarzadzef zwigzanych z realizacja Programu Bonu Senioralnego na lata 2026-2028;

10. sporzadzania i przekazywania Wojewodzie Kujawsko-Pomorskiemu sprawozdan oraz wnioskow
o zapotrzebowanie na srodki finansowe z budzetu panistwa na realizacj¢ Programu Bonu Senioralnego na lata
2026-2028;

11. wykonywania innych czynno$ci niezbednych dla prawidlowej realizacji Programu Bonu Senioralnego
na lata 2026-2028.

§ 3. Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie przystuguje prawo udzielania
dalszych upowazniefi pracownikom Os$rodka do prowadzenia spraw, o ktorych mowa w § 2.

§ 4. Upowaznienie niniejsze zostaje udzielone na okres realizacji Programu Bonu Senioralnego lub do
momentu zaprzestania pelnienia funkcji  kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nieszawie badz tez odwolania ninigjszego upowaznienia.
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§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Nieszawie.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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