Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 16/2024
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieszawie

w NIE
ul. 3-Maja 2, 87-730 Nieszawa

Standardy Ochrony Maloletnich

w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Nieszawie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
maloletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardéw postgpowania w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich. Standardy ochrony maloletnich to jeden
z elementoéw systemowego rozwigzania ochrony maloletnich przed krzywdzeniem stanowigcy
forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych

i utatwiajacych ich skuteczniejsza ochrong przed krzywdzeniem.

Niniejsza procedura okresla najwazniejsze zasady 1 zalozenia zwigzane
z zapewnieniem maksymalnego poziomu bezpieczenstwa maloletnich, bedacych
podopiecznymi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieszawie, okreslanego dalej jako
MOPS. Okreslone standardy majg na celu gwarancjg najwyzszego poziomu ochrony
matoletnich, na rzecz ktorych realizowane sa ustugi $wiadczone przez MOPS. Pracownik
i wspolpracownik Osrodka, realizujgc te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa,

przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

2. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

3. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskiej Kart”.

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Konwencja o prawach dziecka.

Konwencja o prawach osob niepelnosprawnych.

oo B - - L

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

seksualnym.



ROZDZIAL I
OBJASNIENIE TERMINOW
§1

. MOPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieszawie.

. Kierownik MOPS - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Nieszawie.

. Pracownikiem MOPS jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

. Wspélpracownikiem jednostki jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach
organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba
wspolpracujaca nieodplatnie na innych zasadach.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu opiekunem jest
réwniez rodzic zastepczy.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika MOPS lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony to wyznaczony przez Kierownika
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie pracownik pracujacy w oparciu
o stalag umowe, sprawujacy nadzoér nad realizacjg Standardow Ochrony Matoletnich
w Migjskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Nieszawie.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 11

ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW / WSPOLPRACOWNIKOW
W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W NIESZAWIE W CELU OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

§1
1. Kierownik MOPS przed zawarciem stosunku pracy/umowy cywilnoprawnej,
niezaleznie od terminu jej trwania:
a) uzyskuje od pracownika/wspdtpracownika dane osobowe, ktére nastepnie postuzg do
wykonywania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i sprawdza

pracownika/wspolpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstwa na Tle Seksualnym



b)

b)

z dostgpem ograniczonym. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia
osoby w Rejestrze znajduje si¢ w zataczniku nr 1 do niniejszych Standardow.

wymaga od pracownika/wspdtpracownika przedlozenia informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawaobcego. Wykonanie powyzszych
obowiazkéw nie jest wymagane przed dopuszezeniem do dzialalnosci zwiazanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozZwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, czlonek
rodziny matloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku
do maloletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy s3
dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

Pracownik/wspéipracownik sklada przed nawigzaniem stosunku pracy pisemne
potwierdzenie spetniania warunku:

posiadania pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
jak w zalgczniku nr 2 do niniejszych Standardéw,

ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne, jak
w zalaczniku nr 2 do niniejszych Standardow.

W przypadku zatrudniania osoby do pracy z dzie¢mi posiadajacej obywatelstwo
innego panstwa jest ona zobowiazana do zlozenia przed zatrudnieniem informacji
z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw
dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktdrego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa

w pkt 3 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej

- zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedklada informacj¢ z rejestru karnego

tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w pkt 3-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 4, sktada pracodawcy oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie

za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX



i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5, skladane sa pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia. Skladajacy o§wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace) tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Pracownik/wspotpracownik przed rozpoczgciem realizacji ushugi na rzecz matloletnich
zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony maloletnich
obowigzujacymi w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Nieszawie oraz polityka
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemne;.

Kierownik MOPS umozliwia pracownikom udzial w szkoleniach z zakresu ochrony
dzieci przed krzywdzeniem (w tym identyfikowanie sytuacji stwarzajgcych ryzyko
krzywdzenia dzieci oraz symptomy krzywdzenia i plan wsparcia dziecka

krzywdzonego).

ROZDZIAL 111

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PRACOWNIKAMI/WSPOLPRACOWNIKAMI MOPS, A W SZCZEGOLNOSCI

L

ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH
§1
Zasady ogélne
Zasadg, ktorej przestrzeganie jest wymagane od pracownikdow/wspolpracownikow
MOPS w odniesieniu do wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow/
wspotpracownikow w MOPS jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym

interesie.



Pracownicy/wspotpracownicy MOPS traktujg dziecko maloletnie z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby.

Pracownicy/wspotpracownicy MOPS dzialaja w ramach obowigzujagcego prawa,
przepisow wewnetrznych MOPS w Nieszawie oraz swoich kompetencji.
Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnoéci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow/wspétpracownikéw MOPS z dzieémi

obowigzujg wszystkich pracownikow/wspotpracownikow MOPS.

§2

. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalne;j relacji

z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do dzialania w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji twojego
zachowania.

§3

Zasady komunikacji

. Zasady komunikacji z maloletnimi:

nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ i szacunek,

udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji,

nie wolno zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,

nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na maloletniego w sytuacji innej niz
wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

podejmujac decyzj¢ dotyczace dziecka, pracownik/wspdtpracownik MOPS powinien
poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania,

nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci, jezeli konieczne jest odstgpienie od

zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik/wspodtpracownik MOPS powinien

~ wyjasnié¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

g)

h)

nalezy zapewni¢ dziecko, ze jezeli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moze o tym powiedzie¢ i oczekiwaé odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy,

nalezy doceniaé¢ i szanowa¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna, sprawnosc¢/

niepelnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,



3

jesli pojawi si¢ koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac, aby by¢ w zasiggu wzroku innych, mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany, jesli speinia zasady bezpiecznego
kontaktu tj.: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia

wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

§4

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich
Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych maloletniego,
wyszczegblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119
poz.- 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne,
przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzanie danych genetycznych, danych biometrycznych w celu
jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia,
seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby.
Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktoére stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualne;.
W sytuacjach wymagajacych wykonania przez pracownikow/wspotpracownikow
MOPS czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z maloletnim, w szczego6lnosci w przypadku
udzielania pomocy maloletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nie nalezy faworyzowa¢ dzieci.
Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany.
Nigdy nie nalezy dotyka¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.



10.

11.

12

13.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalania wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby MOPS, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/
prawnych opiekundéw. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi
zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych,
e-papieroséw, napojow 1 innych produktéw energetycznych, ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wilasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim
tredci erotycznych i pornograficznych.

Nie mozna przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno pracownikowi/wspdtpracownikowi MOPS wchodzi¢ w relacje
jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno
pracownikowi/wspéipracownikowi MOPS zachowywaé si¢ w sposéb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne
traktowanie badZz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw, np. kwiatéw czy dobrych upominkow.

§5

Kontakt poza godzinami pracy

. Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy

1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie nalezy zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach

spotecznosciowych).

. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).



4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym Kierownika MOPS, a rodzice/opickunowie prawni muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opickunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§6
Bezpieczenstwo online

1. Nalezy by¢ §wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych
0s0b / stron w mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont.

2. Nie nalezy nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi bedacymi podopiecznymi MOPS
w Nieszawie poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w mediach

spotecznosciowych.

§7
Odpowiedzialnos¢
1. Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;j.
ROZDZIAL IV
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI
0 KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO, A TAKZE SKEADANIA ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE
MALOLETNIEGO I ZAWIADAMIANIA SADU OPIEKUNCZEGO

§1
W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego kazdy pracownik/wspotpracownik MOPS ma obowiazek niezwlocznego
poinformowania bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze w formie
pisemnej, poprzez przedtozenie wypelnionej karty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka

(zatgcznik nr 4 do standardow).



§2
Przekazanie informacji, o ktorej mowa w § 1 powinno nastgpic¢ jeszcze w tym samym
dniu, w ktorym pracownik powziagl podejrzenie lub informacje. Jezeli pracownik nie jest juz

obecny w danym dniu w siedzibie MOPS-u, ma obowigzek przekazaé informacje telefonicznie.

§3
Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w § 1 do bezposredniego przetozonego
pracownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustali¢, czy zachodza przestanki
uzasadniajgce wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowej, a nast¢pnie ustali¢ jakie podmioty i instytucje powinny

zosta¢ poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

§4
W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w § 3 zwolana moze by¢ wewngtrzna
komisja, skladajaca si¢ z przetozonego (Kierownika MOPS), pracownika socjalnego
nadzorujgcego teren, w ktorym dochodzi do podejrzenia krzywdzenia maloletniego,
pracownika, ktéry powzial podejrzenie lub uzyskal informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego

oraz w zaleznosci od potrzeb, asystenta rodziny, psychologa czy terapeuty.

§5
Jezeli w wyniku ustalen, o ktorych mowa w §3 1 §4 zostanie ustalone, ze zasadnym jest
skierowanie do sgdu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub zlozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa, kierownik MOPS-u niezwlocznie

kieruje taki wniosek do wlasciwych organéw.

§6
Dziatania okreslone w § 1-5 nie wplywajg na obowigzek ewentualnego wszczecia

procedury ,Niebieskiej Karty”, zgodnie z postanowieniami rozdziatu V.



ROZDZIAL V
PROCEDURA WSZCZECIA PROCEDURY ,,NIEBIESKIEJ KARTY”

§1
Obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” i wypelnienia formularza
Niebieska Karta A spoczywa na pracownikach socjalnych i asystencie rodziny zatrudnionych

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nieszawie.

§2
W przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
maloletniego, ktére moze wyczerpywac znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy domowej, pracownicy MOPS, o ktérych mowa w §1 majg
obowigzek wypehi¢ formularz Niebieskiej Karty A niezwlocznie po powzigciu informacji

o zaistnieniu ku temu przestanek.

§3
Wypelniajagc formularz Niebieskiej Karty A pracownik MOPS stosuje zasady
wynikajgce z przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia
wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej przemocy domowej formularz

Niebieskiej Karty B.

§ 4
Po wypehieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure
Niebieskiej Karty ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w terminie pigciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje si¢ dni pracy
MOPS.

ROZDZIAL VI
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW
§1
Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji raz na dwa lata pod wzglgdem zgodnosci

z obowiazujacymi przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci.



§2
Weryfikacja, o ktorej mowa w § 1 dokonywana jest przez Kierownika Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieszawie lub osobe przez niego wyznaczong.

§3
W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w § 2 sporzadzany jest raport ewaluacyjny,
w ktorym wskazane sa ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardow (zatacznik nr 5

do standardow).

ROZDZIAEL VII
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PRACOWNIKOW/WSPOEPRACOWNIKOW MOPS DO STOSOWANIA
STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TYCH PRACOWNIKOW DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

§1
Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow/wspdtpracownikow MOPS do
stosowania standardow wyznacza Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nieszawie. Upowaznienie osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nieszawie stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych
Standarddw.
§2
Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie moze zleci¢ zadanie,
0 ktorym mowa w § 1 podmiotowi zewngtrznemu, dajacemu rekojmie nalezytego wykonania
przedmiotowych zadan, posiadajgcemu stosowne kompetencje i doswiadczenie.
§3
W ramach przygotowania pracownikéw/wspdtpracownikow MOPS do stosowania
standarddw moze zosta¢ przeprowadzone szkolenie pracownikdéw/wspotpracownikow

w przedmiotowym zakresie. Obecno$¢ na szkoleniu potwierdzona jest imienng lista obecnosci.

§4
Kazdy z pracownikow/wspétpracownikéw sklada o$wiadezenie o zapoznaniu sie ze

standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w MOPS (zalacznik nr 7 do standardéw).



ROZDZIAL VIII
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§1
Niniejsze  standardy  podlegajg  opublikowaniu na stronie  internetowej
Urzedu Miasta Nieszawa w zakladce Biuletynu Informacji Publicznej MOPS, a takze sa

wywieszone w widocznym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie MOPS-u.

§2
Pracownik MOPS przed przystapieniem do realizacji zadan, przy wykonywaniu ktérych
obowigzujg Standardy, informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych lub faktycznych

maloletniego oraz matoletniego o wskazanych w pkt. 1 sposobach udostepniania Standardéw.

ROZDZIAL IX
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O
ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU I UDZIELENIE MU
WSPARCIA

§1

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy MOPS.

2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w pkt. 1 kierownik MOPS wyznacza
pracownika socjalnego, na ktérego terenie doszto do zdarzenia. Pracownik ten ma za
zadanie koordynowanie, przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 organizacje pomocy oraz wsparcia dla takiego matoletniego.

3. W przypadku nieobecnosci osoby, o ktérej mowa w pkt. 2 Kierownik MOPS

- w Nieszawie wyznacza inng osobe¢ odpowiedzialng za koordynacje powyzszych

dziatan.



ROZDZIAL X
SPOSOB DOKUMENTOWANIA I ZASADY PRZECHOWY WANIA UJAWNIONYCH
LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH
DOBRU MALOLETNIEGO

§1
1. Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego.
2. Rejestr, o ktéorym mowa w pkt. 1 przechowywany jest w siedzibie MOPS w Nieszawie.
3. Kierownik MOPS w Nieszawie zobowigzuje pracownikéw socjalnych do prowadzenia

1 uzupelnienia rejestru, o ktérym mowa w pkt. 1.

ROZDZIAL XI
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§1
1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia maloletniego osoby odpowiedzialne
przygotowuja plan wsparcia matoletniego, z zastrzezeniem pkt. 2.
2. Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,,Niebieskiej Karty”, w ktorej matoletni
uznany jest za osobg doznajaca przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.
3. Zaprzygotowanie i realizacje planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny
oraz asystent rodziny realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej

wystapit przypadek krzywdzenia matoletniego.

- KIER K
Jskiego mw N Spotecznej

mgr Emilla Wsnlgwiska-Dybata



Zalgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich
w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Nieszawie.

OSWIADCZENIE

do celow weryfikacji 0s6b w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,

s. 1: Administratorem jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. 3 Maja 2, 87-730

Nieszawa, tel: 54 283 80 31, e-mail: mops@nieszawa.pl, reprezentowany przez Kierownika.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych i realizacjg praw mozna sie kontaktowaé

z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mailowo: adres e-mail: inspektor@ebi24.pl,

adres pocztowy: Inspektor Ochrony Danych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nieszawie,

ul. 3 Maja 2, 87-730 Nieszawa. Dane osobowe beda przetwarzane w celu weryfikacji oséb

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

1.

Dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych,
w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.

Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. rozporzadzenia
(wypekienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze). Realizacja zadania
w zakresie ww. weryfikacji wiaze si¢ z konieczno$cig przetwarzania danych
osobowych, co znajduje podstawe w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o  przeciwdzialaniu  zagrozeniom  przestepczoscia na tle  seksualnym
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 405) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania
informacji z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta
uzytkownika (Dz. U. 22017 r., poz. 1561). Osoba, ktorej dane dotycza jest zobowigzana
do podania danych osobowych na podstawie ww. ustawy 1 rozporzadzenia.

Dostep do danych osobowych majg osoby dzialajace z upowaznienia administratora
i przetwarzajace dane wylacznie na jego polecenie.

Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- 7zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych;

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle

Seksualnym:

Numer PESEL (o ile zostal nadany)

Pierwsze imig

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imig¢ ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem

zobowigzany/a do poinformowania administratora o zmianie danych osobowych.

Data i czytelny podpis



Zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony maloletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nieszawie

INIESZAWA, QIIA «coveevmmeeensssnessnssnsssessssms

Os$wiadczenie

JE TTE] TSN i 5505050 SR S B L SRR S A A b s legitymujacaly
si¢ dowodem 0sobIStym O NI .o.vevviiiiiiiiiiiiiiie e o$wiadczam, ze posiadam pelng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych oraz, ze nie bylam/em
skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestgpstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

....................................................

(data i czytelny podpis)



Zatacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Nieszawie

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)

Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi. ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zglasza¢ i rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkoéw dzieci

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

Jesli to mozliwe, popros o zgodg rodzicéw / opiekunéw prawnych dziecka i poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzysta¢
wizerunek dziecka.

Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
1 dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rdézne grupy etniczne.

Popro$§ specjalistow o rade w sprawie zamieszczania obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszezeniem ich na stronie
internetowe;j. Jesli filmy wideo pochodza z serwera MOPS, to materiat ten moze by¢

pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.



Zatacznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Nieszawie

KARTA ZGLOSZENIA PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA

DZIECKA
Dotyczy dziecka:
Osoba zglaszajaca: Imig 1 nazwisko:
Dane do kontaktu:

Stopien pokrewienstwa

Zrédto wiedzy lub

informacje o przemocy

Data zgloszenia

Forma zgloszenia Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowna - (niepotrzebne skresli¢)

Fakty wskazujgce na
stosowang przemoc podane

przez osobe zglaszajacy:

Inne informacje o dziecku,

rodzinie

Wskazanie potencjalnej

osoby stosujgcej przemoce

Podpis osoby zglaszajacej: Podpis osoby przyjmujacej zgloszenie:

{1 7oy 2 o I O GO SO | W P P



Zatacznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nieszawie

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH — ANKIETA

PYTANIA TAK NIE

Czy zna Pan/i standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej

w Nieszawie?

Czy potrafi Pan/i rozpoznawaé symptomy krzywdzenia

dziecka?

Czy wie Pan/i jak reagowaé na symptomy krzywdzenia

dziecka?

Czy zaobserwowal/a Pan/i naruszenie zasad zawartych
w ,,Standardach ochrony maloletnich w Miejskim Osrodku

Pomocy Spolecznej w Nieszawie™?
(jesli TAK- prosze przej$é do nastepnych pytan, jesli NIE- prosze przejsé do
pytania nr 7)

Jesli tak, jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjal/podjeta Pan/i jakie$ dziatania?

Jesli tak — jakie? Jesli nie — dlaczego?

Czy ma Pan/i uwagi/sugestie dotyczace ,,Standardéw ochrony
maloletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej

w Nieszawie”?

(jesli TAK — proszg przej$é do nastepnego pytania)

Jesli tak, jakie?




Zatacznik nr 6 do Standardéw ochrony maloletnich
w Miejskim Oérodku Pomocy Spolecznej w Nieszawie

NieSZawa, ABIA. «...o s eissessssssvammmsasnsese

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1802)
standardéw ochrony matoletnich, przyjetych zarzadzeniem Nr 16/2024 Kierownika MOPS
w Nieszawie z dnia 31.12.2024 .

Upowazniam
Panig/Pana ..........coceeuaeummenrnsisiiennnsissiiiiainnon do przygotowania pracownikow/

wspotpracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nieszawie do stosowania

standardow ochrony matoletnich.

..............................................................................................

(podpis upowaznionego) (podpis Kierownika MOPS)



Zatacznik nr 7 do Standardéw ochrony maloletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nieszawie

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH OBOWIAZUJACYMI W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W NIESZAWIE

Ja nizej podpisany/a (imig i NAZWISKO) .....oviviriiiiiiiiiiiiiiiiiiieaeaes $wiadczacy/a
ustugi/zatrudniony/a* w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Nieszawie na stanowisku
.................................................................. oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢

z obowigzujacymi w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Nieszawie Standardami

ochrony maloletnich i zobowigzuje si¢ do ich bezwzglednego stosowania.

(podpis pracownika MOPS)

* niepotrzebne skresli¢



